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городская Дума 

городского округа Кинешма

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

от 28.10.2015  № 3/32
О конкурсе по отбору кандидатур на должность главы городского 

округа Кинешма

        На основании Федерального Закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Ивановской области от 18.11.2014 года № 86-ОЗ «О некоторых вопросах формирования, организации и деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области», Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», решения городской Думы городского округа Кинешма шестого созыва от 07.10.2015 года №2/26 «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы городского округа Кинешма»,

городская Дума городского округа Кинешма решила:

          1.Провести конкурс по отбору кандидатур на должность главы городского округа Кинешма в соответствии с Порядком проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы городского округа Кинешма.
          2.  Назначить первый этап проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы городского округа Кинешма на 19 ноября 2015 года в 10.00 (время московское) по адресу: город Кинешма, ул. им. Фрунзе, д.4 кабинет 21.

         3. Дата начала приема документов – в день, следующий после дня официального опубликования настоящего решения.

         4. Дата окончания приема документов – 18 ноября 2015 года.

         5. Время приема документов:

Понедельник – пятница с 8.30 до 12.30  и с 13.30 до 17.30 (время московское), по адресу: город Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4, кабинет 2, контактный телефон: - 5-81-09.

         6. Требования, предъявляемые к претендентам для замещения должности главы городского округа Кинешма, перечень документов, представляемых на конкурс, процедура проведения конкурса, определяются приложением 1 к настоящему решению.

          7. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию не позднее 30 октября 2015 года в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

Исполняющий обязанности                          Председатель

главы  городского  округа                            городской Думы
Кинешма                                                           городского округа Кинешма

____________А.И.Крупин                             ________________ М. А. Батин
                                                                                                        Приложение № 1
                                                                                              к решению  городской Думы

                                                                                              городского округа Кинешма 

                                                                                              от  28.10.2015  № 3/32
           1.Требования, предъявляемые к претендентам для замещения должности главы городского округа Кинешма:

           1.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие на день принятия решения городской Думой городского округа Кинешма об избрании главы городского округа Кинешма 21 года и соответствующие требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должности главы городского округа Кинешма. 

           1.2. В целях обеспечения высокого профессионального уровня главы городского округа Кинешма для участия в конкурсе допускаются лица, имеющие высшее образование, удостоверенное дипломом государственного образца, стаж работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслей экономики или социальной сферы не менее трех лет, либо стаж муниципальной или государственной службы соответственно на высших или главных муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее трех лет, либо стаж работы на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях не менее трех лет.

Под руководящей должностью понимается должность руководителя, заместителя руководителя государственного органа, органа местного самоуправления, организации, а также должность руководителя структурного подразделения указанных органов или организаций, установленная законом, учредительными документами, иными актами, определяющими статус указанных органов и организаций, в должностные обязанности которой входит руководство деятельностью указанных органов или организаций.

         2. Перечень документов, представляемых на конкурс.

         2.1. Претендент лично представляет в конкурсную комиссию:

1) личное заявление по форме согласно приложению № 1 к Порядку проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы городского округа Кинешма, утвержденные решением  городской Думы городского округа Кинешма от 07.10.2015 №2/26 (далее – Порядок) с фотографией 3 x 4 см;

2) согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 2 к Порядку;

3) копию паспорта гражданина Российской Федерации (по прибытии на конкурс - подлинник);

4) копию трудовой книжки;

5) копии документов, подтверждающих профессиональное образование, квалификацию;

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
7) сведения о принадлежащем претенденту, его супругу и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет которых приобретено указанное имущество, об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации претендента, а также сведения о таких обязательствах его супруга и несовершеннолетних детей по форме согласно приложению № 3 к Порядку;

8) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера претендента на должность главы городского округа Кинешма, его супруги (супруга) и несовершеннолетнего ребенка (несовершеннолетних детей) в соответствии с пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

9) письменное уведомление о том, что претендент не имеет счетов (вкладов), не хранит наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не владеет и (или) не пользуется иностранными финансовыми инструментами.

          2.2. Копии документов заверяются нотариально или кадровой службой по месту работы, либо копии документов представляются одновременно с оригиналами и заверяются секретарем конкурсной комиссии.

         2.3. Претендент также вправе представить в конкурсную комиссию другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку: рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы, подтверждающие прохождение профессиональной переподготовки, стажировки, повышение квалификации, документы, свидетельствующие о наградах, о присвоении ученых степеней, и иные документы по усмотрению претендента.

          3. Процедура проведения конкурса.

3.1 Для проведения конкурса необходимо участие не менее двух претендентов. При проведении конкурса претендентам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.

3.2. Конкурс проводится в два этапа.

3.3. На первом этапе конкурсная комиссия изучает соответствие претендентов установленным  Порядком квалификационным требованиям к должности  главы городского округа Кинешма на основании представленных ими документов, а также информации, представленной правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами. Изучение указанных документов и информации осуществляется в отсутствие претендентов.

3.4. На втором этапе конкурса комиссия проводит оценку профессиональных и личностных качеств претендентов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, их умений, знаний, навыков на основании представленных документов и по результатам конкурсных испытаний.

3.5. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Ивановской области методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, тестирование, устное или письменное изложение своих предложений, программы развития городского округа Кинешма в рамках полномочий главы городского округа Кинешма, иные методы оценки профессиональных и личностных качеств претендента.

