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РАСПОРЯЖЕНИЕ

председателя городской Думы

городского округа Кинешма

от  _16.11.2018_   №  _40____ 

О порядке выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему городской Думы городского округа Кинешма на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их 
коллегиальных органов
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма»,
1. Утвердить порядок выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему городской Думы городского округа Кинешма на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов. (Приложение).
2. Признать утратившим силу распоряжение председателя городской Думы городского округа Кинешма от 27.06.2017 № 30 «Об утверждении Порядка выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему городской Думы городского округа Кинешма на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения  в состав их коллегиальных органов».
3. Начальнику отдела организационно-документационного обеспечения и кадровой работы аппарата городской Думы городского округа Кинешма Власовой В.В. ознакомить муниципальных служащих аппарата городской Думы городского округа Кинешма с настоящим распоряжением.
4. Главному специалисту-специалисту по связям с общественностью и СМИ аппарата городской Думы городского округа Кинешма Минееву А.М. обеспечить опубликование настоящего распоряжения на официальном сайте городской Думы городского округа Кинешма.

Председатель городской Думы

городского округа Кинешма                                                      М.А.Батин

Начальник отдела организационно-документационного обеспечения и кадровой работы 

аппарата городской Думы городского округа Кинешма                                   В.В. Власова

Исп: Голубева Н.В.

Приложение к распоряжению председателя 

городской Думы городского округа Кинешма

от 16.11.2018 № 40

Порядок выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему городской Думы городского округа Кинешма на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения  в состав их коллегиальных органов
 (далее - Порядок)
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ) и регламентирует процедуру получения муниципальными служащими аппарата городской Думы городского округа Кинешма (далее-муниципальные служащие) разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, указанными в пункте 3 части 1 статьи 14 Федерального закона № 25-ФЗ, в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.

2. Муниципальным служащим запрещается заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) указанным в пункте 1 настоящего Порядка деятельностью, кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления.

3. Под участием в управлении некоммерческой организацией понимается участие в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления, который является таковым в соответствии с уставом указанной некоммерческой организации.

4. Участие муниципального в управлении некоммерческой организацией, указанной в пункте 3 части 1 статьи 14 Федерального закона № 25-ФЗ, не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при замещении должности муниципальной службы.

5. Заявление муниципального служащего о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организаций, указанной в пункте 3 части 1 статьи 14 Федерального закона № 25-ФЗ, в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления (далее - заявление) представляется муниципальным служащим представителю нанимателя (работодателю) через начальника отдела организационно-документационного обеспечения и кадровой работы аппарата городской Думы городского округа Кинешма в письменном виде по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
6. Начальник отдела организационно-документационного обеспечения и кадровой работы аппарата городской Думы городского округа Кинешма обеспечивает регистрацию заявлений путем внесения записей в журнал регистрации заявлений муниципальных служащих о получении разрешения на участие в управлении некоммерческими организациями (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, и передачу, зарегистрированных заявлений, на рассмотрение представителя нанимателя.

7. В случае если муниципальный служащий не имеет возможности передать заявление лично, заявление может быть направлено в адрес представителя нанимателя заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

8. В случае поступления заказного письма в адрес представителя нанимателя оно подлежит передаче в отдел организационно-документационного обеспечения и кадровой работы аппарата городской Думы городского округа Кинешма для регистрации.

9. В заявлении указываются следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

- замещаемая должность муниципальной службы с указанием структурного подразделения;

- наименование, юридический  и фактический адрес, ИНН, сфера деятельности некоммерческой организации, в управлении которой планирует участвовать муниципальный служащий;

- характер участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией (единолично или в составе исполнительного органа);

- иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить;

- дата представления заявления;

- подпись муниципального служащего и контактный телефон.

К заявлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие некоммерческий характер деятельности организации.

10. Заявление регистрируется начальником отдела организационно-документационного обеспечения и кадровой работы аппарата городской Думы городского округа Кинешма в день поступления.

11. Регистрация заявлений производится в Журнале регистрации, листы Журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью председателя городской Думы городского округа Кинешма и печатью.

12. На заявлении ставится отметка о его поступлении, в которой указываются дата поступления и входящий номер.

13. После регистрации заявления в Журнале регистрации, заявление передается на рассмотрение представителя нанимателя не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации.

14. Представитель нанимателя рассматривает поступившее заявление и в течение трех дней выносит одно из следующих решений:

удовлетворяет заявление муниципального служащего;

отказывает в удовлетворении заявления муниципального служащего.

15. Начальником отдела организационно-документационного обеспечения и кадровой работы аппарата городской Думы городского округа Кинешма в трехдневный срок со дня принятия решения представителем нанимателя (работодателем) по результатам рассмотрения заявления уведомляет муниципального служащего о принятом решении, вручая ему под роспись:

а) разрешение на участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, указанными в пункте 3 части 1 статьи 14 Федерального закона № 25-ФЗ, в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления;

б) письменный отказ в удовлетворении заявления, подписанный представителем нанимателя (работодателем).

16. Оригинал заявления и копия принятого представителем нанимателя (работодателем) решения приобщаются к личному делу муниципального служащего.

17. Нарушение муниципальным служащим установленного запрета является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

18. Муниципальный служащий вправе обжаловать решение представителя нанимателя (работодателя) об отказе в удовлетворении заявления в судебном порядке.
Приложение 1 к Порядку выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему аппарата городской Думы городского округа Кинешма 

на участие  в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе
 в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их
 коллегиальных органов
Представителю нанимателя (работодателю)

от ____________________________

(наименование должности)

_______________________________

(Ф.И.О.)

 (контактные данные)______________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

о разрешении представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организаций в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», прошу разрешить мне _________________________________________________
____________________________________________________________________
(ФИО, должность муниципального служащего с указанием структурного подразделения)

участвовать в управлении некоммерческой организацией ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

(наименование, юридический и фактический адрес, ИНН, сфера деятельности некоммерческой организации)

____________________________________________________________________

(характер участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией (единолично или в составе исполнительного органа)

Выполнение указанной деятельности не повлечет за собой конфликта интересов на муниципальной службе.

При выполнении указанной деятельности обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 13, 14, 14.1 и 14.2. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Приложение: (копии документов, подтверждающие некоммерческий характер деятельности организации).

Дата __________________

Подпись________________

Заявление зарегистрировано в Журнале регистрации

от____________ г. за №________________

___________________________________________

(ФИО ответственного лица)

Приложение 2 к Порядку выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему аппарата городской Думы городского округа Кинешма 

на участие  в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе

 в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их

 коллегиальных органов

ЖУРНАЛ
учета заявлений о выдаче муниципальному служащему аппарата городской Думы городского округа Кинешма разрешения на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения  в состав их коллегиальных органов
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